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LES FLUX DE TRANSPORT
CA MONTELIMAR AGGLO LISTE DES FLUX

LISTE DES FLUX DE POPULATION ENTRE LA COMMUNE DE RESIDENCE ET LA COMMUNE DE
TRAVAIL EN PROVENANCE OU A DESTINATION DU TERRITOIRE CIBLE. LES FLUX SUPERIEURS A
200 SONT COMPTABILISES ET COMPRENNENT LES INTERCOMMUNALITES DANS LEUR

LES FLUX ENPROVENANCE ET A DESTINATION INTEGRALITE.
LA CARTE REGROUPE POUR LE DEPARTEMENT DE LA DROME, SELON UN MAILLAGE DE CES DESTINATIONS DUTERRITOIRE
INTERCOMMUNAL, LES FLUX DE POPULATION ENTRE LA COMMUNE DE RESIDENCE ET LA COMMUNE VERS LE TERRITOIRE : VERS CES DESTINATIONS :
DE TRAVAIL EN PROVENANCE OU A DESTINATION DU TERRITOIRE CIBLE. LES FLUX SUPERIEURS A
200 SONT COMPTABILISES ET COMPRENNENT LES INTERCOMMUNALITES DANS LEUR INTEGRALITE.
CC ARDECHE RHONE C 1824 CCDROME SUD PROVENCE
~ CCOROME SUDPROVENCE 1405 1681 CC ARDECHE RHONE COIRON
CC DU RHONE AUX GORGES DE L'ARDECHE 885 1202 CAVALENCE ROMANS AGGLO
CCDU VAL DE DROME ENBIOVALLEE 870 588 CCDUVAL DE DROME ENBIOVALLEE
- CC DIEULEFIT BOURDEAUX 852 505 CCDIEULEFIT BOURDEAUX
CAPRIVAS CENTRE ARDECHE 469 467  CAPRIVAS CENTRE ARDECHE
CA VALENCE ROMANS AGGLO 454
\ CCENCLAVE DES PAPES — PAYS DE GRIGNAN 436
o CCBERGETCOIRON 260
v
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n GO FLUX AU SEIN DE L'INTERCOMMUNALITE
o REGROUPE LES PERSONNES AYANT LEUR LIEU DE RESIDENCE AU SEIN DE L'INTERCOMMUNALITE
« (COMMUNES DE RESIDENCE DROMOISE) ET LEUR LIEU DE TRAVAIL EGALEMENT AU SEIN DE
W LINTERCOMMUNALITE (PRISE DANS LINTEGRALITE DE SON PERIMETRE).
R 6 8 % DES HABITANTS VIVENT ET TRAVAILLENT AU SEIN DU TERRITOIRE ET

UTILISENT POUR SE RENDRE AU TRAVAIL PRINCIPALEMENT :
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EMPLOIS SANS LIMITE DE DUREE, CDI, TITULAIRE DE LA FONCTION PUBLIQUE
NON SALARIES : INDEPENDANTS
AUTRES EMPLOIS A DUREE LIMITEE, CDD, CONTRAT COURT, SAISONNIER, VACATAIRE, ETC.
LEGENDE NON SALARIES : ENPLOYEURS
DES HABITANTS VIVENT AU )
SUPERIEUR A 2000 SEIN DU TERRITOIRE ET ﬁ PLACES PAR UNE AGENCE D'INTERIM
TRAVAILLENT SUR LE EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE OU DE PROFESSIONNALISATION
ENTRE 1000 ET 2000 TERRITOIRE DE DROME SUD 97% EMPLOIS AIDES (CONTRAT UNIQUE D'INSERTION, D'INITIATIVE EMPLOI, D'ACCOMPAGNEMENT DANS LEMPLOI, AVENIR, ETC) I 1%
PROVENCE. NON SALARIES : AIDES FAMILIAUX | 0%
— ENTRE 500 ET 1000 STAGIARES REMUNERES EN ENTREPRISE | 0%
DES HABITANTS VIVENT AU
SEIN DU TERRITOIRE ET a
—* ENTRE 200€T500 TRAVAILLENT SURLE 79% SONT A TEMPS PLEIN

VALENCE VILLE SIGNIFICATIVE DE L'INTERCOMMUNALITE

TERRITOIRE DE ARDECHE RHONE 92%

COIRON.
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